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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Совет ГАПОУ СО «Нижнетагильский торгово-экономический 

колледж» создается с целью развития коллегиальных, демократических форм 

управления образовательным учреждением, объединения усилий 

преподавателей, мастеров производственного обучения, сотрудников, 

студентов, общественных организаций для достижения высоких результатов по 

подготовке и воспитанию квалифицированных специалистов. 

1.2 Совет колледжа входит в структуру органов управления 

образовательного учреждения, осуществляет свою деятельность в соответствии 

с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-03 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Постановлением Правительства РФ от 18.07.2008 № 543 «Об 

утверждении Типового положения об образовательном учреждении среднего 

профессионального образования (среднем специальном учебном заведении)» 

- Уставом ГАПОУ СО «НТТЭК», а также регламентом Совета. 

1.3 Управление колледжем осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

1.4 Совет колледжа осуществляет общее руководство колледжем, 

является выборным представительным органом, председателем которого по 

должности является директор колледжа. 

2 ЗАДАЧИ СОВЕТА 

- разработка плана развития учреждения; 

- содействие созданию в учреждении оптимальных условий и форм 

организации образовательного процесса; 
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- организация общественного контроля за охраной здоровья участников 

образовательного процесса, безопасными условиями его осуществления; 

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности 

учреждения, стимулирование труда его работников, контроль за целевым и 

рациональным расходованием финансовых средств образовательного 

учреждения; 

- контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, 

участие в рассмотрении конфликтных ситуаций в случаях, когда это необходимо; 

- оказание практической помощи администрации образовательного 

учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и 

спорта для организации досуга обучающихся. 

3 СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ СОВЕТА, 

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

Совет является органом самоуправления в колледже между конференциями 

(собраниями) всего коллектива колледжа. Совет отчитывается о проделанной 

работе один раз в год на конференции коллектива колледжа. 

Срок полномочий совета колледжа - 5 лет. Состав Совета колледжа 

утверждается приказом директора. Досрочные перевыборы совета проводятся по 

требованию не менее половины его членов. 

Выборы членов совета колледжа проводятся на общем собрании 

преподавателей, сотрудников и представителей обучающихся открытым 

голосованием. В состав совета, численностью не более одиннадцати человек, 

входят представители всех категорий работников, обучающихся и их родителей. 
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Заседание совета правомочно, если в нем принимает участие 2/3 его членов. 

Решения совета колледжа, принятые в пределах его полномочий, 

обязательны для всех членов коллектива колледжа. При несогласии членов 

коллектива с решением совета спорный вопрос обсуждается на общем собрании 

коллектива. 

Решения совета принимаются открытым голосованием и считаются 

принятыми, если за решения проголосовало более половины членов Совета от их 

списочного состава. Решения совета колледжа оформляются протоколом. 

4 ПОЛНОМОЧИЯ СОВЕТА КОЛЛЕДЖА 

- рассматривает программы развития колледжа, нормативно-правовые и 

локальные акты, согласовывает изменение структуры колледжа и системы 

управления; определяет основные направления в работе коллектива на учебный 

год и в перспективе на несколько лет; рассматривает штатное расписание, 

планирует работу колледжа на год; 

- рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в 

соответствии с уставом колледжа; 

- определяет и регулирует формы и условия деятельности в колледже 

общественных организаций; 

- осуществляет обеспечение и изучение потребностей рынка труда, анализ 

трудоустройства и использования выпускников, информирование выпускников о 

положении в сфере занятости содействие студентам и выпускникам в заключении 

индивидуальных договоров (контрактов) с предприятиями, учреждениями, 

организациями о трудоустройстве; 

- вносит предложения о создании филиалов колледжа; 

- рассматривает вопросы об изменении заданий (контрольных цифр) приема 

студентов по отдельным специальностям и в разрезе специальностей; 
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- вносит обоснованные предложения по организации в колледже новых для него 

специальностей подготовки специалистов; 

подает заявку на проведение аттестации и подтверждение государственной 

аккредитации колледжа; 

- рассматривает вопросы и подает заявку Учредителю о реорганизации, 

изменении наименования колледжа или присвоении в его официальном 

наименовании имен, если это не влечет изменения его организационноправовой 

формы и направления подготовки кадров; 

- рассматривает вопросы привлечения для осуществления своей уставной 

деятельности дополнительных источников материальных и финансовых средств, 

включая банковский кредит и средства спонсоров; 

устанавливает порядок создания и использования в колледже 

централизованных фондов за счет отчислений, производимых входящими в его 

состав подразделениями; 

- рассматривает вопросы развития учебно-методической и материально- 

технической оснащенности бюджетного учреждения; 

- осуществляет иную деятельность, не запрещенную Законодательством 

Российской Федерации и предусмотренную уставом колледжа. 

- участвует в разработке мер, способствующих эффективной работе всего 

коллектива, отдельных подразделений, соблюдению принципа социальной 

справедливости; 

в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств самостоятельно 

в соответствии с законодательством РФ в образовании разрабатывает и реализует 

меры социальной поддержки обучающихся; 

- самостоятельно устанавливает цены на предоставляемые услуги, работы, 

реализуемые товары; 

- рассматривает и утверждает стоимость платных образовательных услуг. 

Совет вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору 

с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг 

за счет собственных средств учреждения, в том числе средств, полученных от 
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приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых 

взносов физических и юридических лиц; 

- поддерживает связь с государственными органами управления образованием; 

определяет пути взаимодействия колледжа с научно-исследовательскими, 

производственными, коммерческими и государственными структурами с целью 

развития творческой деятельности и профессионализма преподавателей, мастеров 

производственного обучения и студентов; 

- рассматривает вопросы материального стимулирования работников колледжа; 

- рассматривает вопросы по оказанию материальной помощи социально-

незащищенным работникам, а также, работникам на основании личного заявления 

в случаях: смерти или тяжелой болезни близких родственником, личного участия 

или участия членов семьи в локальных войнах, ликвидациях техногенных 

катастроф, физического или морального ущерба в результате форс-мажорных 

ситуаций, сложившейся чрезвычайной ситуации в семье; 

- утверждает порядок, размеры надбавок, доплат, премий педагогических 

работников и сотрудников; 

- рассматривает и вносит предложения в соответствующие органы о 

присвоении званий; представляет педагогических и других работников колледжа 

к правительственным наградам и другим видам поощрений, установленным для 

работников народного образования; 

- рассматривает вопросы изменения и дополнения к уставу колледжа и 

правилам внутреннего распорядка колледжа; 

- рассматривает вопросы о режиме работы колледжа; 

- заслушивает отчеты о работе государственных аттестационных 

комиссий по отдельным специальностям; 
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- определяет порядок стипендиального обеспечения студентов; 

- контролирует своевременное предоставление отдельным категориям 

обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения; 

- регулирует деятельность общественных (в том числе молодежных) 

организаций, разрешенных законодательством; 

- утверждает составы аттестационной и ревизионной комиссий; 

- рассматривает острые конфликтные ситуации, предлагает пути выхода из них; 

- рассматривает адресованные совету заявления студентов, преподавателей, 

сотрудников колледжа, принимает необходимые решения и в течение десяти дней 

дает необходимые разъяснения; 

- осуществляет иную деятельность, не запрещенную Законодательством 

Российской Федерации и предусмотренную Уставом колледжа. 
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