
Аннотация адаптированной образовательной программы 

среднего профессионального образования по специальности 

19.02.07 Информационные системы  и программирование 

 

Нормативно-правовые основы разработки адаптированной 

профессиональной образовательной программы 

 
Адаптированная образовательная программа подготовки специалистов 

среднего звена (далее – АОП ПССЗ) по специальности СПО 19.02.07 Инфор-

мационные системы  и программирование представляет собой систему доку-

ментов, разработанную на основании нормативно-правовых документов, ре-

гламентирующих образовательную деятельность, в соответствии с потребно-

стями обучающихся, требованиями и запросами работодателей, особенно-

стями социально-экономического развития региона. 

АОП ПССЗ разработана для обучающихся инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного ап-

парата с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуаль-

ных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нару-

шений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

АОП ПССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, 

организацию образовательного процесса, оценку качества подготовки вы-

пускника и включает в себя учебный план, рабочие программы учебных дис-

циплин и профессиональных модулей, программы практик и другие материа-

лы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной техно-

логии. 

АОП ПССЗ обеспечивает достижение обучающимися инвалидами и 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья результатов, 

установленных соответствующим федеральным государственным образова-

тельным стандартом среднего профессионального образования. 

Варианты реализации АОП ПССЗ для обучающихся с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата: 

- обучающийся инвалид или обучающийся с ограниченными возмож-

ностями здоровья учится в инклюзивной группе, изучая тот же самый набор 

дисциплин и в те же сроки обучения, что и остальные обучающиеся. В этом 

случае АОП направлена на создание специальных условий для реализации 

его особых образовательных потребностей; 

- обучающийся инвалид или обучающийся с ограниченными возмож-

ностями здоровья обучается по индивидуальному учебному плану. В этом 

случае возможно освоение им образовательной программы в увеличенные 

сроки обучения и введение в АОП ПССЗ адаптационных дисциплин, преду-

сматриваются специальные условия для реализации его особых образова-

тельных потребностей. Реализация АОП ПССЗ для конкретного обучающе-

гося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья 

определяется образовательным учреждением в соответствии с рекомендаци-

ями, данными по результатам медико-социальной экспертизы или психолого-



медико-педагогической комиссии, а также специальными условиями, создан-

ными в колледже. 

Реализация АОП ПССЗ ориентирована на решение следующих задач:  

- создание в колледже специальных условий, необходимых для получе-

ния среднего профессионального образования инвалидами и лицами с огра-

ниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, их социализации и адаптации;  

- повышение уровня доступности среднего профессионального образо-

вания для инвалидов и лиц с ОВЗ;  

- повышение качества среднего профессионального образования инва-

лидов и лиц с ОВЗ;  

- возможность формирования индивидуальной образовательной траек-

тории для обучающегося инвалида и обучающегося с ОВЗ;  

- формирование в образовательной организации толерантной социо-

культурной среды. 

Реализация АОП ПССЗ осуществляется с использованием различных 

форм обучения, в том числе с использованием дистанционных технологий и 

электронного обучения. При обучении инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья электронное обучение и дистанционные образова-

тельные технологии предусматривают возможность приема-передачи ин-

формации в доступных для них формах. 

Нормативно-правовую основу разработки АОП ПССЗ по специально-

сти 19.02.07 Информационные системы  и программирование составляют: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации»; 

 Федеральный Закон Российской Федерации от 24 ноября 1995 го-

да № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 авгу-

ста 2014 года № 515 «Об утверждении Методических рекомендаций по пе-

речню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности 

инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятель-

ности»; 

 Приказ Минобрнауки России от 9 декабря 2017 года № 1547 

«Обутверждении федерального государственного образовательного стандар-

та среднего профессионального образования по специальности09.02.07 «Ин-

формационные системы и программирование» (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 26 декабря 2016 г., регистрационный 

№ 44936); 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам среднего профессионального об-

разования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200) (далее – Порядок организа-

ции образовательной деятельности); 



 Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 ноября 

2013 г., регистрационный № 30306); 

 Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об 

утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионально-

го образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-

дерации 14 июня 2013 г., регистрационный № 28785). 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 ноября 2013 года № 679н, "Об утверждении профессио-

нального стандарта 06.001 Программист" (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 18 декабря 2013 года, рег.№ 30635); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 17 сентября 2014 года № 225н "Об утверждении профессио-

нального стандарта 06.004 Специалист по тестированию в области информа-

ционных технологий" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 9 июня 2014 года, рег.№ 32623); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 11 апреля 2014 года № 647н "Об утверждении профессиональ-

ного стандарта 06.011 Администратор баз данных" (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2014 года, рег.№ 

34846); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 8 сентября 2014 года № 629н «Об утверждении профессио-

нального стандарта 06.013 Специалист по информационным ресурсам» (заре-

гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 сентября 

2014 года, рег. № 34136); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 ноября 2014 года № 896н "Об утверждении профессиональ-

ного стандарта 06.015 Специалист по информационным системам" (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 декабря 2014 

года, рег. № 35361); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 8 сентября 2014 года № 612н "Об утверждении профессио-

нального стандарта 06.019 Технический писатель" (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 3 октября 2014 года, рег. № 

34234); 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 

2015 года № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступно-

сти для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а 

также оказания им при этом необходимой помощи»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 января 2017 г. № 44н «Об утверждении профессионального 

стандарта 06.035 Разработчик web и мультимедийных приложений» (зареги-



стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 31 января 2017 

года, рег.№ 45481); 

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 18 марта 2014 

года № 06-281 «О направлении Требований» (вместе с «Требованиями к ор-

ганизации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных 

организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса», утв. 

Минобрнауки России 26.12.2013 № 06-24); 

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 22 апреля 

2015 года № 06-443 «О направлении Методических рекомендаций» (вместе с 

«Методическими рекомендациями по разработке и реализации адаптирован-

ных образовательных программ среднего профессионального образования»); 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 10 апреля 2020 года № 

05-398 «О направлении методических рекомендаций по реализации образо-

вательных программ среднего профессионального образования и профессио-

нального обучения лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья с применением электронного обучения и дистанционных образова-

тельных технологий»; 

 Устав ГАПОУ СО «Нижнетагильский торгово-экономический 

колледж»; 

 локальные нормативные акты, регламентирующие организацию и 

реализацию инклюзивного образования в ГАПОУ СО «Нижнетагильский 

торгово-экономический колледж». 

 

Нормативный срок освоения программы по специальности  

19.02.07 Информационные системы  и программирование   
на базе среднего общего образования:  

- в очной форме -  2 года 10 месяцев.  

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения 

образования может быть увеличен не более чем на 1 год по сравнению со 

сроком получения образования для соответствующей формы обучения. 

 

Требования к абитуриенту 

Инвалид при поступлении на адаптированную образовательную про-

грамму должен предъявить индивидуальную программу реабилитации инва-

лида (ребенка-инвалида) с рекомендацией об обучении по данной профес-

сии/специальности, содержащую информацию о необходимых специальных 

условиях обучения, а также сведения относительно рекомендованных усло-

вий и видов труда. 

Лицо с ограниченными возможностями здоровья при поступлении на 

адаптированную образовательную программу должно предъявить заключе-

ние психолого-медико-педагогической комиссии с рекомендацией об обуче-

нии по данной профессии/специальности, содержащее информацию о необ-

ходимых специальных условиях обучения. 



Зачисление на обучение по АОП ПССЗ по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) осуществляется по личному 

заявлению поступающего инвалида или поступающего с ОВЗ на основании 

рекомендаций, данных по результатам медико-социальной экспертизы или 

психолого-медико-педагогической комиссии. Также возможен перевод обу-

чающегося инвалида или обучающегося с ОВЗ на адаптированную образова-

тельную программу в процессе обучения. 

 
ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ АОП ПССЗ  

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

- программы и программные компоненты бизнес-приложений; 

- языки и системы программирования бизнес-приложений; 

- инструментальные средства для документирования; 

- описания и моделирования информационных и коммуникационных 

процессов в информационных системах; 

- инструментальные средства управления проектами; 

- стандарты и методы организации управления, учета и отчетности 

на предприятиях; 

- стандарты и методы информационного взаимодействия систем; 

- первичные трудовые коллективы. 

 

Виды профессиональной деятельности и  

профессиональные компетенции  

 

ВД 1. Разработка модулей программного обеспечения для компьютер-

ных систем: 

ПК 1.1. Формировать алгоритмы разработки программных модулей в со-

ответствии с техническим заданием. 

ПК 1.2. Разрабатывать программные модули в соответствии с техниче-

ским заданием. 

ПК 1.3. Выполнять отладку программных модулей с использованием спе-

циализированных программных средств. 

ПК 1.4. Выполнять тестирование программных модулей. 

ПК 1.5. Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода. 

ПК 1.6. Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных 

платформ. 

ВД 2. Осуществление интеграции программных модулей: 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе 

анализа проектной и технической документации на предмет взаимодействия 

компонент. 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение. 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием спе-

циализированных программных средств. 



ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев 

для программного обеспечения. 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспе-

чения на предмет соответствия стандартам кодирования. 

ВД 3. Ревьюирование программных продуктов: 

ПК 3.1. Осуществлять ревьюирование программного кода в соответствии 

с технической документацией. 

ПК 3.2. Выполнять измерение характеристик компонент программного 

продукта для определения соответствия заданным критериям. 

ПК 3.3. Производить исследование созданного программного кода с ис-

пользованием специализированных программных средств с целью выявления 

ошибок и отклонения от алгоритма. 

ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ программных продуктов и 

средств разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно кри-

териям, определенным техническим заданием. 

ВД 4. Сопровождение и обслуживание программного обеспечения ком-

пьютерных систем: 

ПК 4.1. Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание про-

граммного обеспечения компьютерных систем. 

ПК 4.2. Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик про-

граммного обеспечения компьютерных систем. 

ПК 4.3. Выполнять работы по модификации отдельных компонент про-

граммного обеспечения в соответствии с потребностями заказчика. 

ПК 4.4. Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных 

систем программными средствами. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осу-

ществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку рисков 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков 

ВД. 5 Проектирование и разработка информационных систем:  

ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной документа-

ции на информационную систему. 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку информа-

ционной системы в соответствии с требованиями заказчика. 

ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности информационной систе-

мы в соответствии с техническим заданием. 

ПК 5.4. Производить разработку модулей информационной системы в со-

ответствии с техническим заданием. 

ПК 5.5. Осуществлять тестирование информационной системы на этапе 

опытной эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в раз-

рабатываемых модулях информационной системы. 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию ин-

формационной системы. 



ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления 

возможности ее модернизации. 

ВД 6. Сопровождение информационных систем: 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение информа-

ционной системы. 

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в программном коде информаци-

онной системы. 

ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию для пользователей ин-

формационной системы. 

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования информаци-

онной системы в соответствии с критериями технического задания. 

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восста-

новление данных ИС в соответствии с техническим заданием. 

ВД 7. Соадминистрирование баз данных и серверов: 

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе экс-

плуатации баз данных и серверов. 

ПК 7.2. Осуществлять администрирование отдельных компонент серве-

ров. 

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных компьютер-

ных сетей и серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и 

серверов. 

ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей 

компетенции. 

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов, с 

использованием регламентов по защите информации. 

ВД 8. Разработка дизайна веб-приложений: 

ПК 8.1. Разрабатывать дизайн-концепции веб-приложений в соответствии 

с корпоративным стилем заказчика. 

ПК 8.2. Формировать требования к дизайну веб-приложений на основе 

анализа предметной области и целевой аудитории. 

ПК 8.3. Осуществлять разработку дизайна веб-приложения с учетом со-

временных тенденций в области веб-разработки. 

ВД 9. Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений: 

ПК 9.1. Разрабатывать техническое задание на веб-приложение в соответ-

ствии с требованиями заказчика. 

ПК 9.2. Разрабатывать веб-приложение в соответствии с техническим за-

данием. 

ПК 9.3. Разрабатывать интерфейс пользователя веб-приложений в соот-

ветствии с техническим заданием. 

ПК 9.4. Осуществлять техническое сопровождение и восстановление веб-

приложений в соответствии с техническим заданием. 

ПК 9.5. Производить тестирование разработанного веб-приложения. 

ПК 9.6. Размещать веб-приложения в сети в соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 9.7.Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-

приложений для анализа эффективности его работы. 



ПК 9.8. Осуществлять аудит безопасности веб-приложения в соответствии 

с регламентами по безопасности. 

ПК 9.9. Модернизировать веб-приложение с учетом правил и норм подго-

товки информации для поисковых систем. 

ПК 9.10. Реализовывать мероприятия по продвижению веб-приложений в 

сети Интернет. 

ВД 10. Администрирование информационных ресурсов: 

ПК 10.1. Обрабатывать статический и динамический информационный 

контент. 

ПК 10.2. Разрабатывать технические документы для управления информа-

ционными ресурсами. 

ВД 11. Разработка, администрирование и защита баз данных.: 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проек-

тирования баз данных. 

ПК 11.2. Проектировать базу данных на основе анализа предметной обла-

сти. 

ПК 11.3. Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с результа-

тами анализа предметной области. 

ПК 11.4. Реализовывать базу данных в конкретной системе управления ба-

зами данных. 

ПК 11.5. Администрировать базы данных. 

ПК 11.6. Защищать информацию в базе данных с использованием техно-

логии защиты информации. 
 

Общие компетенции выпускника 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятель-

ности, применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, не-

обходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодейство-

вать с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на госу-

дарственном языке с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстриро-

вать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих цен-

ностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбере-

жению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддер-

жания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональ-

ной деятельности. 



ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государ-

ственном и иностранных языках. 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессио-

нальной сфере. 


