
Аннотация программы адаптационной учебной дисциплины  

«Эффективное поведение на рынке труда» 

 

1. Область применения программы 

Учебная дисциплина является частью адаптированной образовательной програм-

мы подготовки специалистов среднего звена по специальностям: 

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

- 19.02.07 Информационные системы и программирование; 

- 43.02.15 Поварское и кондитерское дело; 

- 43.02.14 Гостиничное дело. 

 
2. Место дисциплины в структуре АОП ПССЗ:  

дисциплина входит в общепрофессиональный цикл, является адаптационной об-

щепрофессиональной дисциплиной. 

 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
Цель учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» –  освоение  

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и с инвалидностью  основ 

социально-правовых знаний для последующего трудоустройства, успешной самореали-

зации в качестве социально и индивидуально значимого субъекта. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- провести позитивную презентацию своих профессиональных качеств и способно-

стей;  

- вырабатывать стратегии поиска работы; 

- анализировать трудовые вакансии на рынке труда; 

- использовать различные формы взаимодействия с работодателем;  написать и 

оформить резюме;  

- оформить трудовые отношения с работодателем; 

- использовать приобретенные знания и умения в различных жизненных и профес-

сиональных ситуациях. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- особенности регулирования труда инвалидов, этапы процесса трудоустройства; 

- перечень необходимых для трудоустройства документов и правила их оформле-

ния;  

-  правовые основы оформления трудовых отношений. 

 

4. Содержание дисциплины 

1. Профессиональное самоопределение. Личные притязания и возможности. 

2. Профессия, специальность, специализация. Основные классификации профессий. 

3. Технология и этапы поиска работы 

4. Успешная профессиональная презентация. Позитивная презентация своих качеств и 

возможностей.  

5. Виды резюме. Видео резюме. Структура резюме. 

6. Деловая беседа. Конкурсное собеседование. 

7. Стратегии  поведения на рынке труда. 

8. Технология трудоустройства. Формы взаимодействия с работодателем. 

9. Юридические аспекты трудоустройства. Оформление трудовых отношений. Права 

работника, работника с инвалидностью.  

10. Правовые основы регулирования труда и занятости инвалидов. 


